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Weiterentwicklung des Qualitätsmanagement-
Modells des Gütesiegelverbund Weiterbildung e.V. 
unter Aufnahme der Landesstrategie „Bildung für 

nachhaltige Entwicklung (BNE)“ 

Projekt 
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Projektverlauf 

Aktivitäten August September Oktober November Dezember Januar Februar März 

Steuerungsgruppe                 

Planung & Durchführung 
von Experten/innen-WS                  

Auswertung der 
Experten/innen-
Workshops 

                

Entwicklung & Überar-
beitung von BNE-spezif. 
Standardentwürfen 

                

Beratung der BNE-spezif. 
Standardentwürfe in  
GV-Gremien 

                

Verabschiedung der BNE-
spezifischen Standards                 
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Einblicke 

Komponenten Verfahren / Instrumente Nr. Standards GV 2015 mögliche Dokumente / Nachweise 

Profil der Einrichtung/  

Selbstverständnis/ 

spezifischer 

Bildungsauftrag 

Klärung und Festlegung des 

Selbstverständnisses,  

Leitbildentwicklung,  

Konzeptionsentwicklung 

4.1 Das inhaltliche Profil der Einrichtung wird 

entweder durch Satzung, Leitbild oder 

Konzeptionen dargestellt, regelmäßig 

überprüft und bei Bedarf überarbeitet. 

z.B. Satzung, Leitbild, Portrait der 

Einrichtung, Konzeptionen,  

Veröffentlichungen, Protokolle 

    4.1a Satzung, Leitbild oder Konzeptionen 

weisen Grundsätze und 

Wertvorstellungen im Sinne einer 

Bildung für nachhaltige Entwicklung aus. 

z.B. Satzung, Leitbild, Konzeptionen, 

Portrait der Einrichtung, 

Veröffentlichungen  

Personalplanung Festlegung, Beschreibung und 
Überprüfung von 
Qualifikations- und 
Kompetenzanforderungen 

2.4 Aufgabenbezogene Qualifikations- und 
Kompetenzanforderungen für die 
hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen sind 
vorhanden, werden regelmäßig überprüft 
und bei Bedarf überarbeitet. 

z.B. Stellenbeschreibung, 
Arbeitsplatzbe-schreibungen, 
Aufgaben-beschreibungen, 
Anforderungsprofile, Protokolle, 
Berichte 

Dokumentation der 

fachlichen, methodisch-

didaktischen und personalen 

Kompetenzen 

2.4a BNE-bezogene Qualifikationen oder 

Kompetenzen des betroffenen haupt- 

und nebenberuflichen pädagogischen 

Personals sind nachweisbar. 

z.B. Kursleiter/innen-, Dozenten/-

innenbögen, Gesprächsvermerke, 

Fortbildungsnachweise, Homepage 
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Ausblicke 

Modul 1:  

• BNE – Anliegen, Zielsetzungen und  
Herausforderungen für Weiterbildungs- 
einrichtungen 
12.05.2017, 10.00 – 17.00 Uhr 

Modul 2: 

• [Neue] Lernräume für BNE –  
Vom bestehenden Weiterbildungsangebot 
 zum BNE-Angebot 
05.07.2017,10.00 – 17.00 Uhr 

Bildung für Nachhaltige Entwicklung (BNE)  
– Die Welt in der Weiterbildung verankern!  
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