‘ ! Projekt

Weiterentwicklung des Qualitatsmanagement-
Modells des Gutesiegelverbund Weiterbildung e.V.
unter Aufnahme der Landesstrategie ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung (BNE)“
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Projektverlauf

Aktivitaten

Steuerungsgruppe

Planung & Durchfiihrung
von Experten/innen-WS

Auswertung der
Experten/innen-
Workshops

September

Entwicklung & Uberar-
beitung von BNE-spezif.
Standardentwiirfen

Oktober

November

Dezember

Beratung der BNE-spezif.
Standardentwiirfe in
GV-Gremien

Januar

Februar

Verabschiedung der BNE-
spezifischen Standards
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Einblicke

Komponenten Verfahren / Instrumente Nr. | Standards GV 2015 mogliche Dokumente / Nachweise
Profil der Einrichtung/ Kldrung und Festlegung des | 4.1 Das inhaltliche Profil der Einrichtung wird| zB. Satzung, Leitbild, Portrait der
Selbstverstandnis/ Selbstverstandnisses, entweder durch Satzung, Leitbild oder Einrichtung, Konzeptionen,
spezifischer Leitbildentwicklung, Konzeptionen dargestellt, regelmaRig Veroffentlichungen, Protokolle
Bildungsauftrag Konzeptionsentwicklung Uberpriift und bei Bedarf Gberarbeitet.
4.1a | Satzung, Leitbild oder Konzeptionen z.B. Satzung, Leitbild, Konzeptionen,
weisen Grundsatze und Portrait der Einrichtung,
Wertvorstellungen im Sinne einer Veroffentlichungen
Bildung fur nachhaltige Entwicklung aus.
Personalplanung Festlegung, Beschreibung und | 24 | Aufgabenbezogene Qualifikations- und z.B. Stellenbeschreibung,
Uberprifung von Kompetenzanforderungen fir die Arbeitsplatzbe-schreibungen,
Qualifikations- und hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen sind | Aufgaben-beschreibungen,
Kompetenzanforderungen vorhanden, werden regelmaf3ig Gberpruft | Anforderungsprofile, Protokolle,
und bei Bedarf Uberarbeitet. Berichte
Dokumentation der 24a | BNE-bezogene Qualifikationen oder z.B. Kursleiter/innen-, Dozenten/-

fachlichen, methodisch-
didaktischen und personalen

Kompetenzen

Kompetenzen des betroffenen haupt-
und nebenberuflichen padagogischen
Personals sind nachweisbar.

innenbogen, Gesprachsvermerke,
Fortbildungsnachweise, Homepage
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Ausblicke

Bildung flir Nachhaltige Entwicklung (BNE)
— Die Welt in der Weiterbildung verankern!

M d I 1. FORDERM, SICHERN
Glteslepeiverbund W Frerbildurg
O u ° UMD ENTWICKELN

FORTBILDUNGSANGEBOT 2017

b BNE - Anliegen, Zielsetzu ngen und Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BME)

- Dvie Welt in der Weiterbildung verankern!

Herausforderungen fiir Weiterbildungs- e e
e i | b ek i s Ditcs el i

einrichtungen B e e Moo e et

gtigen Landesstrategie .Bicung ir nachhaltige Entwioklung - Zukunfi: Lemen NI~

12.05.2017, 10.00 - 17.00 Uhr —

BHE - Anliegen, Zielsetrungen und Herawrdordenungen fiir Weterbildungseinrichtun gEn

Klnru und Selbstvergesimenung won Anliegen und Helsstmunmen :merﬁud h_.reme
ige Ertwickiung mm_-d".% ikl rl_p'ﬁ‘.u:n Herausford=rung=n
duni gmnnht ng=n stehen im Zentrum der Erdrterung u ndﬂeﬂ.c«mdr.e:er:heﬂm

M od u I L] - Grundi=gendes Yerstandniz siner nachhaitigen Entwicklung [ME)
2 ° - Ticlsctzungen ciner Bitdung fir cime nachhalkige Entwickluns (BHE)
«  Kriterien fir die Auswahl magficher Inhalte, Methoden und Lernsettings

= Refl=xion von Herauwforderuneen fiir Weiterbildungz=inrichtung=n

Mool I
[Hews] Lernrdume filr BME - Wom noken Wedterbd ot Tum: BME-Angebot

e [Neue] Lernraume fiir BNE - . e d————_

Bildungzangebot st Sohwerpunks des zweiten Mod
- Kritizche Aralyze ausgewihiter bestehender ﬂ'ml:rb'ldng angebats:

Vom bestehenden Weiterbildungsangebot = ¢+
Zu m B N E-An g e bOt wm;::f:::;ﬂﬂNﬂGEHENT & ZERTIFIZIERUNG
05.07.2017,10.00 — 17.00 Uhr T e e ey

GUETESEGELVERBUHND.

;;;;;;
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