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Agenda 2030 — Globale Nachhaltigkeitsziele

Ziel 1 Armut in jeder Form und (iberall beenden

Ziel 2 Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine bessere Erndhrung erreichen und eine nachhaltige
Landwirtschaft fordern

Ziel 3 Ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr Wohlergehen férdern

Ziel 4 Inklusive, gerechte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Moglichkeiten des lebenslangen Lernens
flr alle fordern

Ziel 5 Geschlechtergerechtigkeit und Selbstbestimmung fiir alle Frauen und Madchen erreichen

Ziel 6 Verfligbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und Sanitarversorgung fir alle gewahrleisten

Ziel 7 Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und zeitgemaRer Energie fir alle sichern

Ziel 8 Dauerhaftes, inklusives und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschaftigung und
menschenwiirdige Arbeit flir alle fordern

Ziel 9 Eine belastbare Infrastruktur aufbauen, inklusive und nachhaltige Industrialisierung férdern und
Innovationen unterstitzen

Ziel 10 Ungleichheit innerhalb von und zwischen Landern verringern

Ziel 11 Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig machen

Ziel 12 Fiir nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sorgen

Ziel 13 Umgehend MaRRnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen ergreifen

Ziel 14 Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung erhalten und nachhaltig nutzen

Ziel 15 Landokosysteme schiitzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige Nutzung fordern, Walder nachhaltig

bewirtschaften, Wiistenbildung bekdmpfen, Bodenverschlechterung stoppen und umkehren und den
Biodiversitatsverlust stoppen

Ziel 16 Friedliche und inklusive Gesellschaften im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung fordern, allen Menschen
Zugang zur Justiz ermoglichen und effektive, rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen
Ebenen aufbauen

Ziel 17 Umsetzungsmittel starken und die globale Partnerschaft flir nachhaltige Entwicklung wiederbeleben

Quelle: http://www.bmz.de/de/ministerium/ziele/2030_agenda/17_ziele/index.html © Christa Henze 2017
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Okologischer FuRabdruck

Situation 2012:

Menschheit verbrauchte Ressourcen
und Leistungen der Natur im Umfang

von 1,6 Erden — deutlich mehr, als die Kurzfassung TANE

Erde innerhalb dieses Zeitraums LIV!HQ Planet
regenerieren und damit nachhaltig Report 2[]16
zur Verfliigung stellen kann

Weitere Informationen:
WWEF Deutschland (Hrsg.) (2016): Living Planet Report 2016. Gland/Switzerland, S. 28

WWEF Deutschland (Hrsg.) (2015): Das groRe Fressen — Wie unsere Ernahrungsgewohn-
heiten den Planeten gefdahrden. Berlin
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Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) - Zielorientierung

BNE befahigt Lernende, informierte
Entscheidungen zu treffen und verant-
wortungsbewusst zum Schutz der Umwelt,
fir eine bestandsfahige Wirtschaft und eine
gerechte Gesellschaft fir aktuelle und
zukunftige Generationen zu handeln und
dabei die kulturelle Vielfalt zu respektieren.

Es geht um einen lebenslangen Lernprozess,
der wesentlicher Bestandteil einer
hochwertigen Bildung ist. BNE ist eine
ganzheitliche und transformative Bildung,
die die Lerninhalte und -ergebnisse,
Padagogik und die Lernumgebung
berilcksichtigt. Ihr Ziel / Zweck ist eine
Transformation der Gesellschaft.

UNESCO

Roadmap

zur Umsetzung des Weltaktionsprogramms
»Bildung fur nachhaltige Entwicklung”

Quelle: Deutsche UNESCO-Kommission e. V. (Hrsg.)
(2014): UNESCO Roadmap zur Umsetzung des
Weltaktionsprogrammes ,,Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung”. Bonn, S. 12
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Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
Aufforderung zum Umdenken

= Zusammenhdnge zwischen dem Erhalt der
natirlichen Lebensgrundlagen und der
personlichen / gesellschaftlichen Lebensgestaltung

=  Wechselwirkungen zwischen lokalem / regionalem
Handeln und globalen Entwicklungen

=  Bewusstsein der Verantwortung fir den
Lebensraum in der Einen Welt

= Bewusstsein von Gerechtigkeit: intra- und
intergenerationelle Gerechtigkeit; Lebensqualitat;
Verfiigbarkeit und Zugang zu natirlichen
Lebensgrundlagen
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Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
Verstandnis von Natur

nachwachsende Rohstoffe
nicht-nachwachsende Rohstoffe

genetische Ressourcen fiir medizinische Zwecke
Potenzial natlirlicher Phanomene fiir technische
Weiterentwicklungen (Bionik)

Natur als Ressource

Natur als Lebensgrundlage

Natur als Lebensraum

Gestaltungsraum
Lern- und Erfahrungsraum

Erholungsraum (Naturerlebnis, Ruhe, Entspannung,

Regeneration, ...)
Ort von Schoénheit
Ort von Spiritualitat und Geschichte
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Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
Didaktische Prinzipien

= Partizipation / Mitwirkung /Teilhabe

= Vernetztes Denken / Systemisches Lernen: 6kologische, wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Zusammenhange sowie Wechselwirkungen erkennen und
verstehen lernen

=  Umgang mit Unsicherheiten und Risiken

= Handlungs- und Reflexionsorientierung

=  Kompetenzentwicklung —, Gestaltungskompetenz”

= Zukunftsorientierung / Visionen (z. B. Zukunftswerkstatten, Projektionen ...)

Grundsatze:
= Nachhaltige Entwicklung — kein isolierter Wissenskanon, sondern eine
langfristige Aufgabe

= Bildungs- und Handlungsangebote: Such-, Lern- und Gestaltungsprozesse fir
alle Beteiligten
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Bildung anders denken
Transformatorische Bildung

Prozess der Erfahrung, aus dem ein Subjekt
verandert hervorgeht

Veranderungsprozess betrifft nicht nur das Denken, sondern
auch das gesamte Verhaltnis des Subjekts zur Welt, zu anderen
und zu sich selbst.

Quelle:
Hans-Christoph Koller (2012): Bildung anders denken — Eine Einflihrung in die Theorie transformatorischer

Bildungsprozesse. Stuttgart, S. 9
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Bildung anders denken
Transformatorische Bildung

Rainer Kokemohr:

Bildung als Veranderung der grundlegenden Figuren des
Welt- und Selbstverhaltnisses von Menschen, die sich
potentiell immer dann vollziehen, wenn Menschen mit
neuen Problemlagen konfrontiert werden, fir deren
Bewaltigung die Figuren ihres bisherigen Welt- und
Selbstverhaltnisses nicht mehr ausreichen

Quelle:
Hans-Christoph Koller (2012): Bildung anders denken — Eine Einfihrung in die © Christa Henze 2017
Theorie transformatorischer Bildungsprozesse. Stuttgart, S. 15/16



Nachhaltigkeit lernen — didaktisches
Anforderungsprofil

=  R3ume schaffen fur Lern-, Austausch- und
Verstandigungsprozesse zwischen unter-
schiedlichen gesellschaftlichen Akteuren —
auch fir das Suchen von , Moglichkeits-
raumen” fiir Neues und Visionares

=  Wissen und Kompetenzen in konkreten
Lebenssituationen erwerben und anwenden

= Partizipativ lernen in lebensnahen Projekten

= \erschiedene Akteure auf lokaler und
regionaler Ebene einbinden

= Konkrete Erfahrung mit Reflexion verknipfen
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Chancen
fur Weiterbildungseinrichtungen .....

= Profilierung des Bildungsangebotes

= Weiterentwicklung der gesamten Einrichtung

= Gewinnen neuer Zielgruppen

=  Gemeinsames Entdecken von , Moglichkeitsraumen® in der
Gemeinde / Kommune

= Lernen, sich Bilden, Erleben und Gestalten ,vor Ort”

=  Erproben und erfahren, wie eine nachhaltige Zukunft
aussehen kann
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