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1. Allgemeine Entwicklungen

Der nachfolgende Geschaftsbericht gibt Auskunft Uber die Tatigkeitsfelder, die vom Vorstand festge-
legt und von der Geschafts- und Zertifizierungsstelle organisiert und umgesetzt wurden. Viele The-
men, die hier im Uberblick genannt werden, sind auf der Homepage www.guetesiegelverbund.de im
Detail beschrieben. Aus der Praxis der Weiterbildung fir die Praxis der Weiterbildung. Dieser Grund-
satz gilt unverandert und bestimmt das Handeln aller Akteur*innen.

Die Pandemie hatte gravierende Auswirkungen flir nahezu alle Bereiche des 6ffentlichen Lebens und
auch fur die Aktivitaten im Bereich der Weiterbildung. Das Uber langere Zeitraume erfolgte Wegbre-
chen von Prasenzveranstaltungen, die immer noch bei vielen Menschen wegen der Méglichkeiten der
unmittelbaren Begegnung, des gemeinsamen Lernens und der sozialbezogenen Erfahrung von Bil-
dung sich groBer Wertschatzung erfreuen, war flir die Weiterbildungseinrichtungen mit drastischen
finanziellen Einbuf3en verbunden. In dieser schwierigen pandemischen Situation hat das Land im Rah-
men eines Corona-Rettungsschirms durch die Einrichtung eines ,Notfonds Weiterbildung” einen
wichtigen Beitrag zur Sicherung der Strukturen der Weiterbildung geleistet. Bereits 2020 beginnend
und im Berichtsjahr fortgesetzt wurde das Angebot einer moglichen Verlangerung des Zertifikates um
6 Monate.

Im Berichtsjahr 2021 war dartber hinaus flir die gemeinwohlorientierte Weiterbildung in Nordrhein-
Westfalen die Novellierung des Weiterbildungsgesetzes von grundlegender Bedeutung. Mit dem
neuen Weiterbildungsgesetz, das in einem dialogisch angelegten Verfahren vorbereitet und partei-
Ubergreifend einstimmig verabschiedet worden ist, sollte die Weiterbildung als ,wichtige Saule unse-
res Bildungssystems weiter gestarkt und zukunftssicher aufgestellt werden”. (Parlamentarischer
Staatssekretar Klaus Kaiser, Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen Hg. Ministerium flir Kultur und Wis-
senschaft NRW S. 3).

Inhaltlich sind in das Weiterbildungsgesetz und die Beschreibung der Grundversorgung mit Weiter-
bildung die kulturelle Bildung, Angebote der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) sowie die Ge-
sundheitsbildung neu aufgenommen worden.

In dem landertbergreifenden und bundesweiten Vorhaben der systematischen Verankerung von BNE
in allen Bildungsbereichen gewinnt damit die Nachhaltigkeitsbildung auch fiir die Weiterbildung
noch einmal an zusatzlicher Bedeutung. Der Gutesiegelverbund hat diese Entwicklung durch die In-
tegration von BNE in das QM-Modell (sowohl der Branche Weiterbildung als auch fiir die Elementar-
bildung) bereits friihzeitig aufgenommen und halt damit optional ein erweitertes Angebot fiir eine
erganzende BNE-Zertifizierung (im Rahmen eines integrierten Zertifizierungsverfahrens) vor.

Die engagierten Bemiihungen in den Bildungseinrichtungen haben sicher dazu beigetragen, den di-
gitalen Pfad des organisierten Lernens zu starken, der kiinftig eine noch bedeutendere Rolle spielen
wird. Durch die schnelle und flexible Ausweitung digitaler Lernformate ist es verhaltnismafig gut ge-
lungen, eine grundlegende Kontinuitat in der Angebotsstruktur von Bildung aufrecht zu erhalten.
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Der Gutesiegelverbund Weiterbildung hat sich immer auch als lernende Organisation verstanden, die
die Anforderungen der Praxis erkennt und diese in seine Organisationsstruktur sowie in sein Quali-
tatsmanagement-System aufnimmt. Als Vermittler von Qualitatskultur bietet der Gutesiegelverbund
in Zeiten fortschreitender Digitalisierung auch online-gestlitzte Supportstrukturen fir digitale Frage-
stellungen im Bereich der Lehre sowie virtuelle Zertifizierungsverfahren an, die zukiinftige Bedurfnisse
von Weiterbildungseinrichtungen erfillen.

Bleibt noch zu erwahnen, dass die in NRW bereits seit Jahren gepflegte Praxis der Qualitatssicherung
und -entwicklung und eine erforderliche externe Zertifizierung von Einrichtungen der Weiterbildung
zusammen mit dem landesweiten qualitatsrelevanten Berichtswesen explizit in das Weiterbildungs-
gesetz aufgenommen worden sind.

1.1. Mitgliederversammlung im Mai 2021

Auf der virtuellen Mitgliederversammlung wurden Satzungsanderungen vorgestellt und beschlossen,
der Vorstand neu gewahlt und bisherige Vorstande verabschiedet. Geandert wurden Vereinsstruktu-
ren, so dass nun ein flinf-kdpfiger Vorstand die Geschicke des Gutesiegelverbundes lenkt.

Die ausgeschiedenen Vorstande wurden verabschiedet. Der Ehrenvorsitzende Glinter Boden sprach
dem langjahrigen Vorsitzenden Jirgen Clausius im Namen der Mitglieder Dank fur sein gro3es Enga-
gement im Vorstand des Gutesiegelverbundes aus und verabschiedet ihn in Abwesenheit. Ute
Plaumann dankte den Vorstandsmitgliedern Dr. Dagmar Herbrecht, Antje Schimmel, Michael Schrei-
ber und Rita WeiBenberg fir ihre tatkraftige Mitwirkung.

Eingefuihrt und per Satzung verankert wurden temporaren Arbeitsgruppen. Diese beschaftigen sich
punktuell mit der Weiterentwicklung des QM-Systems, der Professionalisierung von Bildung sowie
weiteren Themen, die sich aus der Satzung ableiten lassen und erforderlich sind. Die Zusammenset-
zung der Arbeitsgruppen soll das plurale Tragerspektrum der Mitgliedseinrichtungen der Weiterbil-
dung, Bildung und Qualifizierung widerspiegeln und insbesondere fachbezogene aktive Beteiligung
von Mitgliedern, Giber die Vorstandsarbeit hinaus, ermdglichen.

1.2. Unterstiitzung durch das Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des Landes NRW

Im Hinblick auf Lebenslanges Lernen erfahrt die Qualitatssicherung und -entwicklung einen unum-
strittenen hohen Stellenwert in der Weiterbildungslandschaft. Durch die aufgeflihrten MaBnahmen
im Rahmen der Supportleistung wird die Implementierung von Qualitat in der Bildung in den unter-
schiedlichen Themengebiete erreicht. Der Gltesiegelverbund Weiterbildung halt unverandert eine
Supportstruktur flr die Qualitatsentwicklung und Professionalisierung von Mitarbeiter*innen in der
gemeinwohlorientierten Weiterbildung in NRW vor und unterstitzt verstarkt auch Kleinsteinrichtun-
gen in ihrer Praxis. Die Qualitat in unterschiedlichen Handlungsfeldern zu starken, zu férdern und ge-
meinsam mit der Weiterbildungspraxis innovative Ideen fiir ein gelebtes Qualitaitsmanagement-Sys-
tem zu entwickeln bestimmt das Handeln des Gutesiegelverbundes.
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Fir seine vielfaltigen trageribergreifenden Aktivitaten fur das ,System Weiterbildung”, die auch im
Interesse der Weiterbildungspolitik des Landes NRW liegen, findet der Glitesiegelverbund eine breite
Unterstltzung u.a. durch das zustandige Ministerium fir Kultur und Wissenschaft des Landes NRW.

Im Dialog mit Praktiker*innen aus dem Feld der Bildung bearbeitet der Gutesiegelverbund Themen-
felder wie:

- Unterstlitzung und Begleitung der Weiterbildung beim Aufgreifen aktueller Themen wie Di-
gitalisierung und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE).

- Professionalisierung des Handlungsfeldes Qualitatsmanagement.

- Fort- und Weiterbildung von Mitarbeitenden in der Weiterbildung in allen Bereichen der
Qualitatsentwicklung.

- Unterstlitzung von Mitarbeitenden in der Weiterbildung bei der strukturellen und systemati-
schen Implementierung im Bereich des Qualitatsmanagements.

- Individuelle Beratung von Einrichtungen/Organisationen.

- Bereitstellung von Arbeitshilfen wie das QM-Fachportal, den TOOL-O-SEARCH, die digitale
Plattform ,Unterstlitzung der gemeinwohlorientierten Weiterbildung bei der Implementie-
rung der Digitalisierung (UWID) mit dem TOOL-RE-FLECT.

- Veroffentlichungen von Fachliteratur.

- Durchfiihrung und Evaluierung von unabhangigen Qualitatspriifungen und Zertifizierungen.

- Weiterentwicklung und Evaluierung der QM-Modelle und Zertifizierungsverfahren.

- Fort-und Weiterbildung von Gutachtenden.

- Organisation von Fachkonferenzen und die Starkung von kooperativen Strukturen.

1.3. Fachtagungen/Fachvortrage

Fachforum des Giitesiegelverbundes in Kooperation mit Deutscher
der Bildungsstitte Einschlingen im Mérz 2021 auf dem Weiterbildungstag
. . 0m2021 ~ S
Dt. Weiterbildungstag: 7
#BNE #Weiterbildung #Nachhaltigkeit lernen - Antwort(en) der o

Erwachsenenbildung auf die Herausforderungen von heute flr die Welt von morgen!

Rund 40 Teilnehmende beteiligten sich am BNE Fachforum auf dem Dt. Weiterbildungstag 2021. Finf
Jahre nach Verabschiedung der Agenda 2030 durch die Vereinten Nationen ist die Bilanz bei der Um-
setzung der in der Agenda 2030 formulierten 17 Nachhaltigkeitsziele ambivalent. Nicht zuletzt durch
COVID-19 haben sich auf globaler Ebene negative Entwicklungstrends teilweise verstarkt wahrend auf
zivilgesellschaflicher Ebene positive Entwicklungen zu verzeichnen sind. Die Welt sucht also unveran-
dert nach Losungen.

Die Implementierung von BNE in eine Bildungsorganisation und in Weiterbildungsangebote bedarf
der Beriicksichtigung einiger wesentlicher Komponenten, die im Fachforum unter folgenden Frage-
stellungen diskutiert wurden: Wo steht die Weiterbildung? Welchen Herausforderungen muss sie sich
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stellen? Wie kann die Weiterbildung Perspektiven aufzeigen? Was kann die BNE zu Losungsansatzen
beitragen? Die Dokumentation der Veranstaltung ist auf der Homepage veroffentlicht.

Fachzeitung Resultate der Stiftung Umwelt und Entwicklung

Die Ausgabe 1/2021 des Stiftungsmagazins ,Resultate” widmet sich dem Thema BNE - Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung in Nordrhein-Westfalen. BNE als Querschnittsaufgabe in der Qualitatsent-
wicklung. Sie finden den Beitrag des Gutesiegelverbundes auf den Seiten 18/19.

Eine Gesprichsreihe zur kritischen Reflexion der L- ZUKUNFTSFORUM
Digitalisierung in der Weiterbildung WEITERBILDUNG

Die Digitalisierung hat die gesamte Gesellschaft erfasst; grof3e Schritte ins ,digitale Zeitalter” sind auch
in der Weiterbildung - spatestens seit der Corona-Krise — weitgehend vollzogen. Fir viele Akteur*in-
nen in der Weiterbildung stellt sich in Anbetracht der weiter fortschreitenden Digitalisierung zuneh-
mend die Frage, welche Bedeutung kiinftig die analogen und nicht-digitalen Prozesse oder die Bezie-
hungen von Menschen in der Weiterbildung spielen, wenn web-gestiitzte und spielorientierte
Lernangebote oder digitale Werkzeuge mehr und mehr die padagogischen Diskurse beherrschen.

Die Veranstaltungsreihe wird von der Supportstelle Weiterbildung (QUA-LiS NRW) in Kooperation mit
dem Landesverband der Volkshochschulen NRW und dem Gutesiegelverbund Weiterbildung durch-
gefiihrt. Informationen finden Sie auf der Homepage veroffentlicht.

2, Zertifizierungsstelle

Die Nachfrage von Weiterbildungseinrichtungen nach der BNE-Zertifizierung und die damit verbun-
dene Unterstltzung in Form von Beratungen und Fortbildungen hat sich im Berichtszeitraum fortge-
setzt. Ein weiterer Schwerpunkt waren die virtuellen Zertifizierungsverfahren. Unterstitzt wurden Ein-
richtungen und Gutachtende bei der Vorbereitung und Durchflihrung.

2.1. Zahlen, Daten, Fakten

Insgesamt 46 Zertifizierungsverfahren wurden 2021 erfolgreich beendet. Unter den 2021 bereits ab-
geschlossenen Zertifizierungsverfahren fanden sich 2 Erstzertifizierungen.

Nach dem Entwicklungsverfahren haben im Berichtsjahr 27 Einrichtungen ihr Verfahren erfolgreich
abgeschlossen, 19 Einrichtungen haben das Basisverfahren erfolgreich durchlaufen. 35 Einrichtungen
befinden sich in einer noch laufenden Rezertifizierung nach dem Entwicklungsverfahren und 25 Ein-
richtungen nach dem Basisverfahren.
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21 akkreditierte Gutachtende wurden in diesen Verfahren eingesetzt.

2022 werden rund 83 Zertifizierungsabschlisse erwartet. Darunter befinden sich bereits jetzt 7 Erst-
zertifizierungen sowie 2 Einrichtungen, die die 6. Zertifizierung anstreben.

2021 erhielten 29 Kindertageseinrichtungen das Zertifikat nach dem Qualitatsmanagement - Modell
Elementarbildung fiir Kindertageseinrichtungen (QEK). In Ganze wurden bisher 47 Kindertagesein-
richtungen zertifiziert, diese konnen dartber hinaus auch ein BNE-Gutesiegel erwerben.

Mit dem BNE-Gutesiegel des Landes NRW konnten bisher 8 Einrichtungen ausgezeichnet werden.
2021 erhielten 3 Einrichtungen ihr Zertifikat. Fiir 2022 streben 5 Bildungseinrichtungen das BNE-GU-
tesiegel an, davon befinden sich bereits 2 in der 1. Rezertifizierung.

A\
MW \ ZERTIFIZIERTE EINRICHTUNG
Il B " ) Bildung fur nachhaltige Entwicklung

B F/ bnenrw
y 4

BILDUNG FUR NACHHALTIGE

ENTWICKLUNG

Im Marz 2021 verdffentlichte die BNE Agentur NRW ,Die Zertifizierung fir Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung (BNE) etabliert sich in der nordrheinwestfalischen Bildungslandschaft.” Auch die vom Gu-
tesiegelverbund Weiterbildung zertifizierten Einrichtungen werden auf der Homepage der BNE Agen-
tur veroffentlicht und ausgezeichnet.

Der Beirat des Gutesiegelverbundes hat im April 2021 die Richtlinie zur Durchfiihrung virtueller Zerti-
fizierungsverfahren verabschiedet und diese abschlieBend auf den Weg gebracht. 20 Verfahren wur-
den im Berichtsjahr virtuell durchgefiihrt. Im 4. Quartal 2022 wird das virtuelle Verfahren evaluiert.

Die Moglichkeit der Zertifikatsverlangerung wurde auch im Berichtsjahr von den Mitgliedern in An-
spruch genommen. Seit Beginn der Pandemie haben 44 Einrichtungen/Organisationen von dem An-
gebot Gebrauch gemacht ihr Zertifikat um 6 Monate zu verlangern.

Der Giitesiegelverbund hat seit Bestehen bislang mehr als 1200 Zertifizierungsverfahren durchge-
fuhrt.
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3. Fortbildungen

Die bisher nur flir den Projektbereich eingesetzte Moodle-Plattform wurde auf den Bereich der Fort-
bildungen ausgeweitet. Erstmalig konnten Teilnehmende der Fortbildung zur*zum Qualitdtsmanage-
mentbeauftragten diese nutzen.

3.1. Arbeitsgruppe Fortbildung

Auf der Mitgliederversammlung 2021 und in Mitgliederrundbriefen wurden die Mitglieder aufgefor-
dert sich an der ersten neuen ,Arbeitsgruppe Fortbildung” zu beteiligen. Anfang Dezember traf sich
diese zu einem zwei-stlindigem virtuellen Austausch. Es nahmen Giber den Gutesiegelverbund hin-
aus vier weitere Mitgliedseinrichtungen (Auslandsgesellschaft.de, SportBildungswerk NRW, Weiter-
bildung Evangelische Frauenhilfe im Rheinland, Landesarbeitsgemeinschaft fiir eine Andere Weiter-
bildung) teil. Beraten wurden Themen wie die Einbindung von Best Practice Beispiele aus dem
Qualitatsmanagement und Férderung der Vernetzung.

3.2. Zahlen, Daten, Fakten

Im Rickblick sprechen 25 durchgefiihrte Veranstaltungen (inkl. Fachveranstaltungen) mit ca. 500
Teilnehmende fur sich. Bis heute haben rund 3.800 Mitarbeitende aus dem Bildungsbereich an den
Fortbildungen und Fachveranstaltungen des Gltesiegelverbundes teilgenommen.

Alle Veranstaltungen wurden 2021 virtuell durchgefiihrt. Im Bereich Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) wurden 10 und im Bereich Qualitatsmanagement, Digitalisierung und Professionali-
sierung wurden 15 Veranstaltungen durchgefiihrt. Mit der John Brinley Akademie wurde eine neue
Kooperation aufgenommen und das Thema ,Durchfiihrung von Audits” mit dem Fokus auf Kreativi-
tat wieder in das Fortbildungsprogramm aufgenommen.

An zwei kostenfreien BNE-Infoveranstaltungen mit dem Fokus auf die BNE-Zertifizierung haben
12 Teilnehmende teilgenommen.

3.3. Fortbildungen fiir Gutachter*innen

Auf vier Fortbildungstreffen der akkreditierten Gutachter*innen, die ebenfalls virtuell durchgefiihrt
wurden, standen Themen wie Kalibrierung, Berichtswesen und virtuelle Zertifizierungsverfahren im
Vordergrund. Auch den Gutachtenden steht seit 2021 Moodle zur Verfligung.
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3.4, Fortbildungen in Kooperation mit der QUA-LiS NRW - Supportstelle Weiterbildung
PASS Professionell - Authentisch - Systemisch — Souveran

Im September 2021 wurde die 6. ,Tragertbergreifende Qualifizierung flir Leitungskrafte in der ge-
meinwohlorientierten Weiterbildung in NRW (PASS)” mit 16 Teilnehmenden gestartet. Das erste Mo-
dul zum Weiterbildungsgesetzt NRW konnte in Prasenz durchgeflihrt werden. Pandemiebedingt
wurde das zweite Modul nach 2022 verschoben.

Neu aufgenommen wurden zwei eintdgige Veranstaltungen fiir Absolvent*innen der PASS-Qualifizie-
rungen und fir Leitungskrafte zum Thema ,Fiihren auf Distanz”. 32 Teilnehmende haben von diesem
Fortbildungsangebot Gebrauch gemacht.

#DIBE DlgitalBEauftrage

Die Qualifizierung von Digitalbeauftragten zur einrichtungsinternen Unterstiitzung der Entwicklung
einer Digitalstrategie in einer Organisation wurde 2021 mit 25 Teilnehmenden durchgefiihrt. Insge-
samt wurden durch bisher 6 Veranstaltungen 100 Teilnehmende erreicht.

3.5. Fortbildungen in Kooperation mit Weiterbildung Hessen e.V.

2021 wurde die Zusammenarbeit im Bereich der Fortbildungen unverandert fortgesetzt. Auf der
Homepage www.weiterbildunghessen.de finden die Mitglieder des Glitesiegelverbundes die Fortbil-
dungsangebote von Weiterbildung Hessen auch weiterhin zu reduzierten Gebuhren.

4, Projekte

4.1. Entwicklung eines Qualititsmanagement-Modells fiir das Handlungsfeld wissen-
schaftliche Weiterbildung an Hochschulen (in Verbindung mit dem Arbeitnehmer-
weiterbildungsgesetz (AWbG) NRW (01/2021 - 12/2021)

Neben Forschung, Lehre, Transfer (Wissens- und Technologietransfer) gehort die wissenschaftliche
Weiterbildung mit zu den grundlegenden Aufgaben von Hochschulen. Bereits 2020 hat der Glitesie-
gelverbund Weiterbildung formuliert, dass vorhandene Akkreditierungen der Studiengange und da-
rauf bezogene QM-Systeme in Hochschulen (hier als umfassender Oberbegriff genutzt) nicht den An-
forderungen des Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes NRW entsprechen. Das Land NRW hat das
Branchenmodell Weiterbildung des Gltesiegelverbundes als Referenzmodell bezeichnet, dessen
Standards auch anderen Anbietenden und Qualitatstestaten als Maf3stab fir die Weiterbildung gelten
sollten.

GUTESIEGELVERBUND WEITERBILDUNG E.V. 01/2022 10von 15


file://///192.168.1.200/serverdaten/Daten/1_Organisation/1.1_Verein/1.1.15_Geschäftsberichte/2021/www.weiterbildunghessen.de

Gutesiegelverbund Weiterbildung

In diesem aktuellen Projekt ging es um die Entwicklung eines eigenstandigen QM-Modells fiir die wis-
senschaftliche Weiterbildung an Hochschulen, basierend auf dem Branchenmodell Weiterbildung mit
seinem in der Praxis bewahrten und anerkannten QM-Modell. Im Dialog mit 13 Hochschulen und auf
dem Hintergrund vielfaltiger Beratungen mit Expert*innen aus Wissenschaft und Praxis des Qualitats-
managements sind erganzende Qualitatskriterien entwickelt und definiert worden, die fur das Hand-
lungsfeld wissenschaftliche Weiterbildung an Hochschulen passend sind und zugleich den allgemei-
nen Standards der anerkannten QM-Modelle fir die Weiterbildung, auch im Rahmen der
Arbeitnehmerweiterbildung, entsprechen. Das Projekt wurde vom Ministerium fir Kultur und Wissen-
schaft bis 03/2022 verlangert. Nach Abschluss werden die Ergebnisse auf der Homepage verdoffent-
licht.

4.2. BNE-Bildungsangebote (Bildung fiir nachhaltige Entwicklung) kompetenzorientiert
planen, durchfiihren und auswerten - Support fiir die Praxis der Bildungsarbeit im
Rahmen der BNE-Qualitdatsentwicklung und Zertifizierung (05/2021 - 04/2023)

Im Vordergrund des Projektes steht die Professionalisierung und Verbesserung der Praxis der BNE-
Bildungsarbeit im Sinne einer weiteren Qualitatsentwicklung. Das geplante Projekt nimmt bildungs-
politisch dabei ausdriicklich Bezug auf die” UNESCO-Roadmap zur Umsetzung des Weltaktionspro-
gramms BNE”, bei der das Handlungsfeld ,Kompetenzentwicklung bei Lehrenden und Multiplikato-
ren” zu den funf prioritaren Handlungsfeldern gehort. Der Nationale Aktionsplan BNE schlief3t daran
an und will dieses Anliegen in den Strukturen verschiedener Bildungsbereiche umsetzen.

Der Gutesiegelverbund mochte mit diesem Projekt vor allem die Praxis der auBerschulischen BNE-
Bildungsarbeit starken und deren Qualitat weiterentwickeln. Dies soll auf der Grundlage eines pada-
gogischen Lernkonzepts erfolgen, das Fortbildung, praxisnahe Workshops, Lernbegleitung und Bera-
tung miteinander verbindet und damit ein nachhaltiges Lernen ermdglichen soll.

Das Projekt wird gefordert durch die

Ve .. STIFTUNG UMWELT
G 5 UND ENTWICKLUNG

NORDRHEIN-WESTFALEN

4.1. Professionalisierung und Qualitdatsentwicklung - Support fiir die Praxis der auBler-
schulischen BNE-Bildungsarbeit (08/2018 - 06/2021)

Der Gutesiegelverbund entwickelte in diesem Projekt eine Supportstruktur fir die Qualitatsentwick-
lung und Professionalisierung von BNE-Aktivitaten in der auf3erschulischen Bildungsarbeit sowie im
Feld der Elementarbildung und starkt dabei Gbergreifend verschiedene Personengruppen in ihren je-
weiligen Handlungsfeldern.
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Abgeschlossen wurde im Berichtsjahr der Bereich der Elementarbildung durch die Veroffentlichung
des Werkbuches Bildung flir nachhaltige Entwicklung als Ergdanzung zum QM-Modell Elementarbil-
dung fir Kindertageseinrichtungen (QEK). Das Werkbuch finden Sie hier.

Das Projekt wurde geférdert durch die / ./I. UND ENTWICKLUNG

NORDRHEIN-WESTFALEN

5. Kontakte und AuBBenvertretung

5.1. Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Berichtsjahr wurde der Austausch mit dem zustandigen Fachministerium fiir die gemeinwohlori-
entierte Weiterbildung und dem Gltesiegelverbund fortgesetzt.

5.2. Steuerungskreis , Digitalisierung in der Weiterbildung”

Netzwerkarbeit und Kooperationen einzugehen, halt der Gutesiegelverbund Weiterbildung fur zwin-
gend notwendig. Daher wirkte der Gutesiegelverbund auch 2021 im Steuerungskreis ,Digitalisierung
in der Weiterbildung” mit, der vom Ministerium fur Kultur und Wissenschaft ausgerichtet wurde. Im
Berichtsjahr kam der Steuerungskreis zweimal zusammen.

5.3. Ministerium fiir Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes
Nordrhein-Westfalen

Die Zusammenarbeit mit der BNE-Agentur und der Natur- und Umweltschutz Akademie NRW (NUA)
wurden unverandert fortgefiihrt. Einerseits im Bereich des BNE-Projektes und andererseits durch die
Mitarbeit des Gutesiegelverbundes im unabhangigen Fachbeirat - Zertifizierung NRW in der BNE-
Agentur.

5.4. QUA-LiS NRW - Supportstelle Weiterbildung

2021 wurde der fachliche Austausch zwischen dem Gutesiegelverbund Weiterbildung und der Sup-
portstelle Weiterbildung erfolgreich fortgesetzt. Dies spiegelt sich im intensiven Austausch zu allge-
meinen Bildungsthemen, zu Fortbildungen und im Bereich der Projekte wider.
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5.5. Bundesvereinigung-Arbeit-Lernen-Bildung (BALB)

Die diesjahrige BALB-Klausur fand im November digital statt. Neben den Berichten aus den einzelnen
Bundesldndern wurden vorrangig interne Themen wie Férderung der Kommunikation und Uberar-
beitung der Homepage beraten. Die BALB hat sich dartiber hinaus unter Einbeziehung eines Vertreters
des Gutesiegelverbundes am Themenlabor ,Qualitatssicherung in der beruflichen Weiterbildung” be-
teiligt, das vom Bundesministerium fuir Bildung und Forschung im Rahmen der nationalen Weiterbil-
dungsstrategie veranstaltet wurde.

5.6. Prasentation des Giitesiegelverbundes an der Universitat Koln

Im Praxismodul fir Masterstudierende der Erwachsenenbildung/Weiterbildung beschaftigen sich die
Studierenden an der Universitat Koln mit unterschiedlicher erwachsenenpadagogischer Arbeitskon-
texten im Feld der Erwachsenenbildung und Weiterbildung. Der Gutesiegelverbund konnte seine viel-
faltigen Themenfelder im Zusammenhang mit Qualitatssicherung und -entwicklung vorstellen.

5.7. Weiterbildung Hessen e.V.

Auch unter der neuen Geschaftsfihrung wurde die Kooperation im Bereich Fortbildung fortgesetzt.
Weiterer Austausch erfolgte zum Themenbereich virtuelle Zertifizierungsverfahren.
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6. Gremien und Personal

6.1. Mitglieder und Vorstand

Der Verein reprasentiert rund 430 Weiterbildungseinrichtungen und 120 Einrichtungen der Elemen-
tarbildung, auf Basis von 179 Mitgliedsorganisationen. Im Berichtsjahr wurden an die Mitgliedsein-
richtungen 3 Rundbriefe und weitere Infomails verschickt, die jeweils aktuelle Informationen aus dem
Gutesiegelverbund aufgegriffen haben. Die Umgestaltung des Mitgliederrundbriefes in das neue For-
mat eines gestalteten Newsletters wurde Ende 2021 umgesetzt.

Insgesamt kam der Vorstand viermal zusammen. Dartber hinaus wurde zur Vorbereitung der Sat-
zungsanderungen noch eine Arbeitsgruppe gebildet, die sich zweimal zur Beratung traf.

Im Berichtsjahr wurde der neue Vorstand fiir 3 Jahre gewahlt.

Ines Potreck Vorsitzende, KOBlseminare, Landesarbeitsgemeinschaft flir eine andere
Weiterbildung

Andreas Holscher Schatzmeister, Abteilung bilden+tagen im Erzbistum Paderborn Erzbischofli-
ches Generalvikariat, Bereich Pastorale Dienste

Ute Plaumann 1. stellv. Vorsitzende, Akademie Off-Theater nrw, Landesarbeitsgemeinschaft
fur eine andere Weiterbildung

Jorg Neuhaus 2. stellv. Vorsitzender, Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen
und Lippe e.V.
Frauke Heitmann 3 stellv. Vorsitzende, Paritatische Akademie LV NRW e.V.

6.2. Beirat

Ein wichtiges und zentrales Gremium im Gutesiegelverbund ist der unabhangige Beirat. 2021 kam der
Beirat zweimal zusammen. Im Frihjahr mit dem Schwerpunkt virtuelle Zertifizierungsverfahren und
im Herbst stand das Thema Revision fir Bildungsdienstleiter im Fokus.

6.3. Personal Geschifts- und Zertifizierungsstelle

Die Pandemie hat im Berichtsjahr auch die interne Organisation und die Tatigkeiten im Gutesiegelver-
bund Weiterbildung weiterhin beeinflusst. Das Homeoffice fiir die hauptberuflichen Mitarbeitende
wurde beibehalten und hat sich in vielen Prozessen bewahrt.

Fur die Dauer des BNE Projektes wurde Marita Klawe befristet im Mai eingestellt. Im Bereich der Ver-
waltung hat Sarah Schwarz im April ihre Elternzeit beendet.
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7. Ausblick

Die qualitatsorientierte Weiterbildung weiterhin durch einen umfassenden Support zu untersttitzen,
bleibt auch flir 2022 unveranderte Leitlinie des Gltesiegelverbundes. Neben BNE wird vorrangiges
Thema die Revision der QM-Modelle sein, sowohl das Branchenmodell Weiterbildung als auch Bil-
dungsdienstleistung werden in den Blick genommen.

Noch immer maf3geblich unter dem Einfluss der Pandemie stehend, konnte das ,virtuelle” Jahr 2021
erfolgreich abgeschlossen werden. Bedanken mdéchten wir uns wie immer bei allen Akteur*innen, die
zahlreich zum Gelingen beigetragen haben. Den Mitgliedern, dem Vorstand, dem Ehrenvorsitzenden,
dem Beirat, den Gutachtende und nattrlich den Mitarbeitenden in der Geschafts- und Zertifizierungs-
stelle. Ein Dank gilt auch den Kooperationspartner*innen, den Partner*innen in der Wissenschaft, in
den Ministerien und in den Bezirksregierungen.

Im Namen des Vorstandes und der Geschaftsfiihrung

iy fobud O Foaoe

Ines Potreck Christel Fissahn
Vorsitzende Geschaftsfihrerin
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