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Gutesiegelverbund Weiterbildung

PIT BOHLE ,Das Qualitatsmanagement wurde zu Beginn nicht direkt
benannt es war versteckt in der Regionalkonferenz
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GRUNDUNGSMITGLIEDER

USCHI SCHMIDT-BICHLER
ehemalige Geschaftsfliihrerin LAAW

GUNTER BODEN

ehemaliger Geschaftsfiihrer
Ev. Erwachsenenbildungswerk
Westfalen und Lippe e.V.

MANFRED VON HORADAM

ehemaliger Leiter der
VHS Kamen-Bonen
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Gutesiegelverbund Weiterbildung

USCHI SCHMIDT ~QM ist kein Selbstzweck.
BICHLER Arnsberg war die Keimzelle.

Wir wollten eine externe Zertifizierung und haben
einen Beirat als unabhangige Fachaufsicht gegriindet.
Wir sind in die Grindung des e.V. 2003 eingetreten mit
dem kompletten Paket der Zertifizierung - alles lag
bereits vor als wir den Gutesiegelverbund
Weiterbildung gegrindet haben.

Ich sage das jetzt in aller Bescheidenheit das ist es, was
uns so einzigartig macht:

Die Eigenverantwortung war unser Erfolgsfaktor.”
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Gutesiegelverbund Weiterbildung

GUNTER BODEN  Wirsind selbst die Expert*innen fur unser
Qualitatsmanagement.

Nicht alle fanden Qualitatsmanagement und den
Gutesiegelverbund toll.

Wir mussten Akzeptanz schaffen.

Unser Weg flihrte vom losen Verbund zur
Institutionalisierung hin zur Professionalisierung.”
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Gutesiegelverbund Weiterbildung

MANFRED ,Wir waren der festen Uberzeugung
Qualitatsmanagement in Weiterbildungseinrichtungen
VON HORADAM wird an eine Forderung geknupft.

Wir haben es gemacht wie immer und alle
mitgenommen im Sinne der Beteiligungsorientierung.

Vom Regierungsbezirk Arnsberg in die weite Welt.

Der Praxis fiir die Praxis, was ist nicht nur Slogan,
sondern Realitat beim Gutesiegelverbund Weiterbildung
ist.

Bereits 2006 gab es die erste Revision des
Branchenmodells.”



2 O O 3 Giitesiegelverbund Weiterbildung NRW
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Der Giitesiegelverbund Weiterbildung
stellt sich vor

Entwicklung des Logos

B Entwicklung des ,Arnsberger Modells®

Protokoll der Griindungsversammlung des Vereins im September 2003

Anwesende: Glnter Boden, Pit Bohle, Marion Gramm, Kirsten Hillmann,
Manfred von Horadam, Sabine Preuf}, Walter Wolf

TOP 1: BegruRung der Anwesenden

Herr Gunter Boden begrufdt die Anwesenden und erlautert, dass die
Versammlung den Zweck habe, den Verein
,Gutesiegelverbund Weiterbildung NRW e.V.* zu grinden|



2004

Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit’ - e
des Landes Nord:hein—Westfalen

Dicnstgeblinde: Horionplatz 1. 40213 Dogseldor
Ministerium fir Wistschaf und Arbeit NRW + 40170 Desseldoff T;lc&'ﬁ: o211) .gg 11 E; i 5;0“ .
: - elefu: (0211 -
Gittesiegelverbund Weitcrbildung NRW e.V. fivis postsielle@mwansy.de
Clo. Ev. Erwachsenenbiidungswcrk .
1 Anckunft ertellts err Kay Brigmann
Westfalen und Lippe o Telefon: (D211) 86 18 -3648
Oige 33 Telefax: (0211) 86 18 4447
cMail: kay brucgmann@mwann.de
44135 Dortmund
Datum W, Marz 2004
Aktenzeichen 234~ 13 =03~ 05

{bei Antwort hitte angeben)

Qualititssicherung und —entwicklung nach dem Weiterbildungsgesetz

' Sehr geehrte Damen und Herren.

vielon Dank fiir Thr Schreiben vom 02.02.2004, in dem Sie die Zielsetzung des Giitesiegelver-
bundes Weiterbildung NRW e.V. ausfiihrlich darstellen und um Pritfung bitten, ob das Quali-
tatsmanagement-Modell des Giitesiegelverbundes den Vorgaben des nordrhein-westfilischen

Weiterbildungsgesetzes zur Qualititssicherung und —entwicklung entspricht.

Die im Wcitsrbildungsgcsctz getroffenen Regelungen zur Sicherstellung von Qualitit in Bil-
dungseinrichtungen (vgl. z. B. §§ 12 und 15 WhG) sind kompatibel mit dem Qualitatsmana-
gement-Modell des Giltesiegelverbundes Weiterbildung NRW e.V, Das Modell kann, wie

a.ndcre_: Modelle auch, zur Qualititssicherung und -entwicklung in Bildungseinrichtungen bei-
tragen.

Gltesiegelverbund Weiterbildung



IN DER OFFENTLICHKEIT

Giitesiegelverbund Weiterbildung

Zertifiziert
durch

Gltesiegelverbund Weiterbildung

Gltesiegelverbund Weiterbildung
Giitesiegel Weiterbildung

BRANCHENMODELL
WEITERBILDUNG

1604 - 179

459698,
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REFERENZMODELL - 2007

Ministerium fir
Schuls und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalan

Der Staatssekretar

]
|
40190 Diisseldor !r VI Cowe 2oey -9 September 2007
s 1T ik 1 it
i - Sete 1 von 3
!
l

Nun zur Zertifizierung:
Es werden diejenigen Zertifikate anerkannt, die bundesweit in der

Weiterbildung eingefuhrt sind. Hierzu gehoren zunachst das vom Landtag
benannte Referenzmodell Giitesiegelverbund Weiterbildung e.V.

Q.

Gltesiegelverbund Weiterbildung
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PETER SCHAFFER

Gesellschaft flr innovative
Beschaftigungsforderung (G.1.B.)
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Gutesiegelverbund Weiterbildung

PETER Und dann gab es ESF-Mittel fiir den Bildungsscheck,

y hierfiir mussten Bildungseinrichtungen Uber ein
SCHAFFER entsprechendes Zertifikat verfligen, aber das Gltesiegel
des Gutesiegelverbund Weiterbildung, das kannten wir
nicht.

Als die Anfrage kam, im Fachbeirat mitzuarbeiten, musste
ich erst einmal nachdenken und dann habe ich
festgestellt, die wollen ja wirklich, dass ich mitarbeite.

Das Gutesiegelverbund ist etwas, das auch handhabbar
fur kleinere Einrichtungen ist, denn es ist ein
Branchenmodell und es ist ein lebendiges Modell.



DER BEIRAT

DER START

05/2003 konstituierende Sitzung
des Beirats

07/2003
Beratung und Verabschiedung
des QM-Modells Branchenmodell

Weiterbildung
03/2004

Akkreditierung von 18
Gutachter*innen und Gutachtern

Q_

Gltesiegelverbund Weiterbildung

DIE AUFGABEN

Rund um das
Zertifizierungsverfahren
Akkreditierung von
Gutachtenden

Entscheidung Uber die Vergabe
des Zertifikats

MITGLIEDER AUS DEN BEREICHEN

der politischen Administration
der Erziehung und Bildung
der Wissenschaft und Kultur
der Arbeit und Wirtschaft

des Verbraucherschutzes
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PETER DANNE

Leitung

LIESELOTTE BERTHOLD

ehemalige Leitung

VHS Iserlohn 20 JAH RE
GUITESIEGELVERBUND

WEITERBILDUNG
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Gutesiegelverbund Weiterbildung

VHS Lieselotte Berthold

ISERLOHN ,Wenn man so etwas wie den Gutesiegelverbund im Rlcken
hat ist es viel leichter, ein Qualitatsmanagement aufzubauen.

Es war alles neu, aber wir wurden sehr gut unterstutzt.”

Peter Danne

,18 Jahre Qualitatsmanagement nach Gutesiegelverbund
Weiterbildung, 6 (Re)Zertifizierungen, QM ist integraler
Bestandteil und gelebte Realitat in unserer Einrichtung.

QM gehort fest unserer DNA."



001 - VHS Iserlohn
Zertifikatsibergabe - 2005
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JURGEN CLAUSIUS

Ehemaliger Leiter der
Karl-Arnold-Stiftung

Vorstand/Vorsitzender im
Gutesiegelverbund
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Gutesiegelverbund Weiterbildung

JURGEN ,Das Modell des Gutesiegelverbundes hat mich von
CLAUSIUS Anfang an Uberzeugt, da man die gleiche Sprache sprach.

Der Gutesiegelverbund istimmer nur so gut wie seine
aktiven Mitglieder*innen.”



Erste Einrichtung der politischen Bildung

Zertifikatstbergabe - 2006

Giitesiegel fiir die Karl-Arnold-Stiftung® /%%

WEITERBILDUNG Erste Einrichtung, die das Zertifizierungsverfahren erfolgreich absolviert hat

KONIGSWINTER. Die Karl-Arnold-
Stiftung ist die erste Einrichtung
auf der politischen Weiterbil-
| dungsebene, die das Zertifizie-
rungsverfahren des Giitesiegelver-
bundes Weiterbildung erfolgreich
absolviert hat. Strahlende Gesich-
ter gab es denn auch, als jetzt die
Geschiftsfiihrerin dieser Instituti-
on, Ursula Schmidt-Bichler, in ei-
ner Feierstunde im Adam-Steger-
wald-Haus die Urkunde iiberreich-
te.

,.Sie haben grofe Arbeit geleis-
tet“, attestierte sie den Stiftungs-
mitarbeitern. ,Es ist wichtig, sich
auf den Weg der Qualitdtsentwick-
lung zu begeben. Wir hoffen, dass
' Sie ein Signal sind fiir andere Ein-
| richtungen, die politische Bildung
vermitteln®, sagte Schmidt-Bichler.
.Dieses Giitesiegel ist nicht nur ein
| Zeugnis, sondern auch die Philo-
sophie, die sich an die Teilnehmer
richtet, die ins Haus kommen.™

Stiftungs-Vorsitzender Bernhard
Worms dankte allen Mitarbeitern
|

Zertifiziert: Ursula Schmidt-Bichler iiberreicht der Karl-Arnold-Stiftung,
die durch Bernhard Worms, Oliver Krauf, Jiirgen Clausius und Hans

Elsner (von links) vertreten wird, die Urkunde.

fiir ihren Einsatz und vor allem
auch Hans Elsner, dem stellvertre-
tenden Vorsitzenden, der sich als
Qualitatsbeauftragter des Vorstan-
des um die Einfiihrung und Imple-

.mentierung des Qualitditsmanage-

FOTO: FRANK HOMANN

ments und der Qualitatssicherung
in der Karl-Arnold-Stiftung gekiim-

mert habe. Auch Jiirgen Clausius,

dem Leiter der Einrichtung, und
allen Mitarbeitern galt seine Aner-
kennung.

Oliver Krau®, der Qualitdtsbe-
auftragte des Hauses, berichtete
von der anfdnglichen Skepsis der
Mitarbeiter, die aber gewichen sei,
als alle gemeinsam das Qualitats-
handbuch mit den verbindlichen
Arbeitsablaufbeschreibungen ver-
fassten. Krauf: .Das Zertifikat ist
Ansporn, den Weg weiterzuge-
hen.” Bernhard Worms konnte
auch die CDU-Landtagsabgeordne-
te Andrea Milz begriifen. Er nutzte
die Feierstunde und ihre Anwe-
senheit, einen Appell an die CDU-
Landtagsabgeordneten in Dissel-
dorf zu richten: Er erinnerte sie an
die Bedeutung der Weiterbildung,
die ohne ein flichendeckendes
Netz von kommunalen und freien
Weiterbildungseinrichtungen
schnell zusammenbrechen wiirde.
»Es ist deshalb notwendig, die im
Haushaltsplan 2007 vorgesehenen
Kiirzungen der Weiterbildungsmit-
tel in einer Gréflenordnung von 18
Prozent gegeniiber diesem Jahr zu-
rickzunehmen.” oro
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MICHAEL STRATMANN

Kath. Kindertageseinrichtungen
Hochsauerland Waldeck und Hellweg
gGmbH

Mitentwickler des QEK

QM-Modell fiir die Elementarbildung 20 JAH RE
GUTESIEGELVERBUND
WEITERBILDUNG
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Gutesiegelverbund Weiterbildung

MICHAEL ,Die Keimzelle fur die Zertifizierung der Elementarbildung
STRATMANN beim Gutesiegelverbund liegt im Sauerland.

Entscheidend flr uns, uns fur den Gutesiegelverbund zu
entscheiden war, selbst mitgestalten zu konnen.

Bei der Arbeit in der Elementarpadagogik liegt nichts
naher als BNE."



2011 - AUS DER PRAXIS FUR DIE PRAXIS

WORKSHOPS UND ARBEITSGRUPPEN
PILOTEINRICHTUNGEN

0] ¢

Das Qualitétsmanagement-Modell Elementarbildung fiir Kindertageseinrichtungen

Gltesiegelverbund Weiterbildung

GUTESIEGELYERBUND WEITEREILDUMNG EV.
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BRIGITTE HOCK
KLAUS THEIS
GERHARD PFEIFFER-
JAGER

MARINA SCHEFFLER

Gutachter*innen - Zertifizierungen

tesiegelerbund \"mmrbiiaung
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Gutesiegelverbund Weiterbildung

BRIGITTE ~Zwei Jahrzehnte Entwicklung von Einrichtungen
. mitbekommen zu haben war ein Geschenk flir mich.
HOCK

Zu Beginn war QM fur die Einrichtungen eine Parallelwelt.
Mit den Jahren wurde es immer mehr zum Instrument,
das Einrichtungen fur sich nutzen kdnnen.

Heute ist alles viel pragmatischer, wir sind angekommen
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Gutesiegelverbund Weiterbildung

KLAUS ,Die Qualitat haben die Einrichtungen, nicht ich als
THEIS Gutachter definiert.

Ich durfte viele verschiedene Einrichtungen

kennenlernen, der rote Teppich in den Einrichtungen hat
mir besonders gefallen.”
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Gutesiegelverbund Weiterbildung

GERHARD ,Es hat mir immer Spal3 gemacht zu kalibrieren.

PFEIFFER-JAGER Die Begegnungim Gutesiegelverbund haben mich
immer weitergebracht.’
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Gutesiegelverbund Weiterbildung

,Das Motto des Glitesiegelverbundes ist genau das,
MARINA g g
was mich anspricht. Die Philosophie ,Wir wollen
SCHEFFLER unterstitzend fir die Einrichtung sein’, hat mich
uberzeugt.

Es wird sehr kollegial gerungen und das ist
Weiterentwicklung.’
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HORST KUCKMANN

Qualitats- und UnterstlitzungsAgentur
Landesinstitut flir Schule

(QUA-LiS NRW -

Supportstelle Weiterbildung
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Gutesiegelverbund Weiterbildung

HORST ,Was sich aus der Praxis als Erfolgsmodell entwickelt hat, das
KUCKMANN unterstitzen wir nach besten Kraften.”
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QUA-LIS NRW — SUPPORTSTELLE WEITERBILDUNG

Professionell - Authentisch - Systemisch - Souverdn
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1. TRAGERUBERGREIFENDE
QUALIFIZIERUNG FUR
LEITUNGSKRAFTE IN DER
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SHARE MACHT MEHR. WE|TERBILDUNG DIGITA

Herzlich willkommen

C) QUALS K

‘- ZUKUNFTSFORUM

»=  WEITERBILDUNG

DIGITALBEEAUFTRAGTE

#DIBE

~ QUALIFIZIERUNG VON
. -DI_GITﬂLBEA_UFTRAGTEN ZUR
“* EINRICHTUNGSINTERNEN

“ UNTERSTUTZUNG DER ENTWICKLUNG -

~ ¢+ EINERDIGITALSTRATEGIE . .

B k1

WORLD
WIDE
WEITERBILDUNG

ZWISCHEN ANALOG UND CYBERSPACE.
WEITERBILDUNG DIGITAL.
QUALITAT UND QUALITATSSICHERUNG IM DIGITALEN LERNEN

DERTOOL-O-SEARCH

EIN INSTRUMENT ZUR AUSWAHL
DIGITALER TOOLS
BITFEARER
CEPSADETT CARTH CAS KOCPERATIOMIPARTREE!
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KIRSTEN HILLMANN

Ehemalige Geschaftsfuhrerin im
Gutesiegelverbund Weiterbildung

Qualitats- und UnterstlitzungsAgentur
Landesinstitut flr Schule

(S?Jggi_ritsstl\;ﬁ\e/vVQeiterbildung 20 J A H R E
GUITESIEGELVERBUND

WEITERBILDUNG
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Gutesiegelverbund Weiterbildung

KIRSTEN ,Bis auf QMB gibt es keinen Hut, den ich nicht aufhatte.

HILLMANN Zu sehen, wie jede Einrichtung die gleichen Standards auf
ihre eigene Weise erflillt, war bereichernd.”



p [ [EP LN |eitung der
Zertifizierungsstelle
p [ EEYIAE I Geschaftsflihrung

PROFESSIONA-
LISIERUNG

QM-ENTWICKLUNG
Fortbildungen
Support
Gutachterin
Mitglied im Beirat
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STIMMEN ZU PROJEKTEN

FRAUKE EULE

Ministerium fir Wissenschaft und
Kultur des Landes NRW

GUNTER BODEN

Projektmitarbeiter

tesiegelerbund \"mmrbiiaung
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Gutesiegelverbund Weiterbildung

FRAUKE ,Durch die Reise durch die Projekte habe ich lebendige
farbenprachtige Bilder von der Arbeit des
EULE Gutesiegelverbundes bekommen.

Immer wieder neue Herausforderungen wurden an den
Gutesiegelverbund herangetragen, die Liste der Projekte
zeigt die Liste der Herausforderungen, denen sich der
Gutesiegelverbund gestellt hat.”



SUPPORT
PROJEKTE —

THEMEN —

Q.

Gltesiegelverbund Weiterbildung

Resilienz fordern — Gestaltungskompetenz fiir eine
nachhaltige Zukunft entwickeln

Inklusive Bildung — Wo steht die
gemeinwohlorientierte Weiterbildung NRW?

BNE-Bildungsangebote kompetenzorientiert planen,
durchfiihren und auswerten

Entwicklung eines neuen QM-Systems fiir das
Handlungsfeld wissenschaftliche Weiterbildung an
Hochschulen

Entwicklung eines digitalen
Zertifizierungsverfahrens

AWDG - Anschlussfahigkeit von Hochschulen an das
QM - Modell des Gutesiegelverbundes

UWID - Unterstiitzungsangebote im Bereich
digitaler Medien

Professionalisierung und Qualitatsentwicklung -
Support fiir die Praxis der auBerschulischen BNE-
Bildungsarbeit

TOOL-O-SEARCH - Qualitat im digitalen Lernen



2017 Qualitat und Qualitatssicherung im Digitalen
Lernen -Entwicklung von Qualitatskriterien fur
digitale Medien

DQR-Support fir Einrichtungen - Anforderungen an
Qualitatsentwicklung und -sicherung

Entwicklung der Spezifikation BNE unter
Aufnahme der Landesstrategie Bildung fur
nachhaltige Entwicklung

Entwicklung einer online-gesttitzten Supportstruktur
(QM-Fachportal) im Rahmen von Dienstleistung 4.0
DQR-Support fur Einrichtungen Lernergebnisse
beschreiben, dokumentieren und validieren
Dialogorientiertes Qualitatsmanagement - ein
Modell zur praxisnahen Weiterentwicklung einer
nachhaltigen Qualitatskultur

Anschlussfahigkeit der Weiterbildung an den DQR -
Erganzung fir Multiplikatoren

DQR - Lernergebnisorientierte Beschreibung und
Gestaltung von Weiterbildungsangeboten
Qualitatsmanagement im Wandel - Qualitat
optimieren und Support organisieren

SUPPORT
PROJEKTE —

THEMEN

Q.

Gltesiegelverbund Weiterbildung




DQR - Anschlussfahigkeit der Weiterbildung (non-
formales Lernen) an den Deutschen
Qualifikationsrahmen (DQR)”

SUPPORT
PROJEKTE —

THEMEN

Evaluation und Weiterentwicklung des
Qualitatsmanagement-Modells nach
Gutesiegelverbund Weiterbildung

Weiterentwicklung der Supportstruktur zur
nachhaltigen Qualitatsentwicklung und zur
Organisation eines KVP

Netzwerk und Kooperationen - Supportstruktur
zur Vorbereitung auf die Zertifizierung

2008 Gutachten zur Vorbereitung eines
Zwischenberichtes zum Stand der Zertifizierungen
der Einrichtungen nach WbG

2007 Entwicklung von Kooperationsmodellen fur
Q Kleinsteinrichtungen und Vorbereitung auf eine
Qualitatszertifizierung im Verbund

Gltesiegelverbund Weiterbildung
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STIMMEN zU BNE

DR. ADINA STINGHE

Bildungsstatte Einschlingen

MARTIN WEIMER
HVHS - Heinrich Lubke Haus

SABINE BLOM

Ministerium fur Umwelt, Naturschutz
und Verkehr des Landes NRW

tesiegelerbund %lurbii.dung
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Gutesiegelverbund Weiterbildung

ADINA ,BNE ist mehr als Waldbaden und

S umweltverbessernde Kompetenzen, BNE und die BNE
TINGHE Zertifizierung starken die Profilbildung und das
Netzwerk unserer Einrichtung.”
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Gutesiegelverbund Weiterbildung

MARTIN ,Wir machen seit den 80er Jahren Umweltbildung,
aber wir mussten etwas Neues fur BNE entwickeln
WEIMER namlich eine Haltung.

Wir haben gelernt, dass auch ein Fotokurs BNE sein
kann, es kommt auf das Motiv des Fotografen an.
Wenn ich den Wald fotografiere, fotografiere ich auch
das Waldsterben und weite den Blick zu BNE."
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SABINE
BLOM

Gutesiegelverbund Weiterbildung

,Es war ein fruchtbares Ringen um BNE, wir haben
einen Meilenstein mit der Nachhaltigkeit raus aus der
Okologie und in die Breite der Weiterbildung
geschafft”



BNE-ZERTIFIZIERUNGEN + SUPPORT .
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B B " 1) Bildung fur nachhaltige Entwicklung
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: ,, e “ BNE-Fachforum
| | N\ {" : 1 #BNE #Weiterbildung #Nachhaltigkeit lernen
B ' . ‘ Antwort(en) der Erwachsenenbildung auf die
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Herausforderungen von heute fiir die Welt von morgen!

Bildungsstatte Einschlingen

.
BB\ ZERTIFIZIERTE EINRICHTUNG
W W 2 0] Bildung fir nachhaltige Entwicklung
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Mirek Bohdalek

]
Gutesiegelverbund Weiterbildung

Qi o>
& Novermbe! 2

BILDUNG FUR NACHHALTIGE

ENTWICKLUNG

Gltesiegelverbund Weiterbildung
Dr. Adina Stinghe




TEAM DES GUTESIEGELVERBUNDES - 2023

Gltesiegelverbund Weiterbildung

Christel Fissahn
Geschaftsfunrung
%, 0231 70064-04

B fizzanniatigustesisgeiverbund.de

Sarah Schwarz

Far alie administrativen Fragen rund
um den Verein, Projekte und
Rnanzen.

L, 0231 70064-04

& infolatiguetesisgelverbund.de

Irena Simek-Sviker

Fir alie administrativen Fragen rund
um den Verein, Projekte und
Zertifizierung.

L, 0231 70064-04

& infolatiguetesizgeiverbund.de

Ginter Boden
freiberuflicher Projektrnitarbeiter

& bodeniatigustesisgziverbund.de

Cathrin Dummer
Leitung der Zertifizierungsstelle
%, 0237 70064-04

B reorfizierung(atiguetesiegelveround de

Simone Langner

Fur alle administrativen Fragen rund
um die Zertifizierung, Fortbildungen
und Homepage.

L. 0231 7006405

Bzt fizierung(atiguetesiegelveround.de

Marita Klawe
Fir alle Fragen im Bereich BNE

& bnelatigustesiegelverbund. de



VORSTAND - 2023

Gltesiegelverbund Weiterbildung

Ines Potreck

Vorsitzende
Landesarbeitsgemeinschaft fiir
eine anders Weiterbildung
(LAAW)

KQBlserninare

Ute Plaumann
1 stellv. Worsitzende

Landesarbeitsgemeinschaft fiir
eine anders Weiterbildung
(LA

Akademie Off-Theater nnw

gGmbH

Andreas Hblscher
Schatzmeister

Kath. Erwachsenen- und
Familienbildung

im Erzbisturn Paderborn
Erzbischafliches Generalvikariat
HA Pastorale Dienste

r"

Jorg Neuhaus Frauke Heitmann

2 stellv, Vorsitzender 3 steliv. Vorsitzende

Ev. Erwachsenenbildungswerk Paritdtische Akademie LV NRW
Wistfalen e

und Lippe e\,



20 JAHRE Q_

WUNSCHE DER MITGLIEDER FUR =&
DIE ZUKUNFT

weiter viel bewegen

[orlbesland R e schrillgréBe

leichligkeil auf ewigkeit wertschétzung behalten
Kk knopercationen und verstand
. qQualitit  bestandigkeit  lockerheit
toller austausch gemEIHSChGﬁ b]"]e kreativitat  krealiverumgang

praxisorientierung fortse . weltsleht
weiterso digitalisierung We I te r 50 praxisorientienung

weiter so lebendig bleibe innovatio ¥  wertschatzung

weiter mit herz

gute zuammenarbeit
gualitatsvoll

9 c qualitét-digitclisierung . g durchhallevermégen
T OO 4 = weiterentwicklun
= < s = professionalisierung o
= & E x om puls der zeit

L y= C ; i I D & :

= O . im stande der heilligkeit O weiterviel leben

o ntegration uberarbeitung standards 3

einmal gs immer gs weiter gute ideen
gutezusammenarbeit

mctivierend



	Herzlich �Willkommen��zur�Jubiläumsfeier�23.05.2023 
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	Foliennummer 15
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	001 – VHS Iserlohn�Zertifikatsübergabe - 2005
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	Foliennummer 21
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	Foliennummer 24
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	Foliennummer 30
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	Foliennummer 33
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	Foliennummer 36
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	Foliennummer 39
	Foliennummer 40
	Foliennummer 41
	20 Jahre Rückblick��Stimmen zu BNE
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	20 Jahre Rückblick
	Foliennummer 46
	Foliennummer 47
	Foliennummer 48
	20 Jahre �Wünsche der Mitglieder für die  Zukunft

